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Wir suchen: Eine*n (Junior) Frontend-Entwickler*in zur Entwicklung 

unserer Infrastruktur für digitalisierte Unternehmensanteile. 

 

Wir sind Cashlink, ein Finanztechnologie-Startup (Fintech) im Bereich digitaler Wertpapiere. 

Unser Büro ist im FinTech Hub der Deutschen Börse in Frankfurt am Main mit einem 

fabelhaften Blick auf die Skyline. 

Unser innovatives Team hat ein Ziel vor Augen: Die Digitalisierung von einfach übertragbaren 

Unternehmensbeteiligungen. Diese realisieren wir durch ein rechtliches und technisches 

Rahmenwerk, das auf der Blockchain-Technologie basiert. Unterstützung erhalten wir dabei 

von renommierten Investoren wie dem börsennotierten VC Finlab AG, der Maschmeyer 

Group oder Partnern wie der international renommierten Anwaltskanzlei Ashurst. 
  

Deshalb passt Du zu uns 

• Wir lösen komplexe, herausfordernde Probleme.  

Unser Produkt ist komplett neu auf dem Markt. Du sorgst mit Deinem Team dafür, 

eine Benutzeroberfläche für unsere Kunden zu entwickeln, die einfach verständlich 

und funktional, dabei gleichzeitig aber auch optisch elegant ist. 

• Wir sehen nichts als gegeben an, hinterfragen alles und betreten gerne neues 

Terrain.  

Wir bauen als eines der ersten Unternehmen eine Infrastruktur für digitale 

Wertpapiere. Als Frontend-Entwickler arbeitest Du bei uns nicht nur am Prozess mit, 

sondern definierst den Status Quo neu.  

• Den Erfolg des Teams stellen wir über den persönlichen Erfolg. Wir sind 

Teamplayer.  

Du arbeitest eng mit allen Teammitgliedern im Produktteam und auch mit unseren 

Gründern zusammen. Gemeinsam entwickelt ihr unsere Infrastruktur um unsere 

Vision, eine der ersten skalierbaren Infrastrukturen für digitale Wertpapiere weltweit 

aufzubauen, zu verwirklichen.  

• Wir favorisieren langfristige und nachhaltige Partnerschaften, von denen jeder 

profitiert.  

Du konzipierst, entwickelst und verbesserst unsere Infrastruktur, mit dem Ziel, 

gemeinsam ein Produkt zu entwickeln, das unsere Kunden langfristig begeistert.  

Deine Mission 

• Du arbeitest direkt mit den Gründern und dem Produktteam an der Plattform. 
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• Du bist verantwortlich für die Umsetzung von Anforderungen im Frontend innerhalb 

unserer bestehenden Architektur. 

• Du generierst Ideen für Features die einfach verständlich, zuverlässig, konsistent 

und elegant sind und Vertrauen bei den Nutzern schaffen. Damit entwickelst Du 

unser Produkt ständig weiter. 

• Du nutzt Blockchain-spezifische Technologien als Werkzeug um unser Produkt und 

die Ausgabe von digitalen Wertpapieren sicher und einfach zu gestalten. 

Deine Fähigkeiten 

• Du hast Erfahrung im Web-Ökosystem, d.h. mit modernem JavaScript, HTML, CSS, 

REST-APIs und mindestens einem Frontend-Framework wie Vue.js oder ReactJS. 

• Bestenfalls kennst Du Dich auch mit TypeScript und Twitter Bootstrap aus. 

• Du hast Erfahrung mit Entwicklungs-Pattern in der Frontend-Entwicklung. 

• Du hast Erfahrung mit Test-Driven Development und Continuous Integration. 

• Du kannst elegante und einfach verständliche Benutzeroberflächen konzipieren, 

designen und programmieren. 

So tickst Du 

• Du willst den Status-Quo hinterfragen, indem Du zusammen mit dem Team 

langfristige Lösungen für komplexe Probleme findest. 

• Du kannst aufkommende Probleme selbstständig analysieren, ihnen auf den Grund 

gehen und sie eigenständig lösen. Du kannst gut googeln. 

• Du bist neugierig, stellst viele Fragen und gibst und nimmst häufig Feedback. 

• Du diskutierst gerne mit Anderen Deine Ideen. 

• Du kannst kurzfristige und langfristige Ziele gut abwägen: Du weißt, wann man eine 

schnelle Entscheidung treffen sollte und wann man eine bedachte Entscheidung 

treffen muss. 

• Einer Deiner Grundsätze ist das 80-20-Prinzip, das Du bei Deiner Arbeit ständig 

anwendest. 

Das bieten wir Dir 

• Bei uns findest Du ein Unternehmensumfeld von Menschen aus verschiedenen 

Disziplinen. Wir sind offen für Neues und zählen darauf, dass Du Deine Ideen bei 

uns umsetzt. 

• Dafür stellen wir Dir ein erfahrenes Product-Team zur Seite (KIT, Design-

Thinking@Stanford, Google Security Research). Du arbeitest zum Beispiel mit Niklas 

Baumstark (Twitter) zusammen. 

• Choose Your Own Device: Wähle selbst, mit welcher Hardware-Ausstattung Du 

arbeiten möchtest. 

• Wir möchten langfristig mit Dir zusammenarbeiten und bieten Dir deshalb ein 

unbefristetes Arbeitsverhältnis an. 

• Wir leben flache Hierarchien und einen starken Zusammenhalt innerhalb des 

Teams. 

• Unsere großen und kleinen Erfolge feiern wir regelmäßig gemeinsam bei 

Teamevents. 
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• Wir sitzen in einem der schönsten Büros im Herzen Frankfurts mit Skyline-Blick und 

Dachterrasse. Die Berger Straße mit vielen Restaurants/Bars ist gleich um die Ecke. 

• Wir legen Wert auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, deswegen sind unsere 

Arbeitszeiten flexibel und Home Office möglich. Auf Kernarbeitszeit verzichten wir. 

• Die einmalige Chance, von Anfang an Teil eines schnell wachsenden Unternehmens 

zu sein und Dich persönlich und fachlich stark weiterzuentwickeln. Du erhältst 

Coaching in den Bereichen Software-Entwicklung, Unternehmertum/Startups, 

Venture Capital, Führung, etc. und bist stets eingeladen, Konferenzen und 

Workshops zu besuchen. 
  

Wir freuen uns Dich kennen zu lernen! Schick uns einfach Deinen CV und 2-3 Sätze zu 

Deiner Motivation. Ein klassisches Anschreiben benötigen wir nicht, bitte teile uns aber 

Deinen frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Deine Gehaltsvorstellungen mit. 
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