
Für das Leadership-Programm für außergewöhnliche Persönlichkeiten suchen wir

TEACH FIRST DEUTSCHLAND FELLOWS (M/W)

die etwas bewegen und wirkliche Veränderung in unserer Gesellschaft bewirken wollen. Teach First 
Deutschland schafft bessere Bildungschancen für Kinder und Jugendliche mit schlechten Startbedin-
gungen. Wir wollen, dass jedes Kind die Schule verlässt mit einem Abschluss und dem festen Glauben an 
den eigenen Erfolg – ganz unabhängig von seiner Herkunft. 

Dein Einsatz

Was dich erwartet? Schaue es dir einfach an! bit.ly/2l5fbeP

» Vollzeiteinsatz als Fellow an einer Schule in Baden-Württemberg, Berlin, Brandenburg, Hamburg,  
    Hessen, Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein oder Sachsen
» Zielgerichtetes und engagiertes Fördern von Schüler*innen im Unterricht
» Selbstständige Konzipierung und Umsetzung von Unterricht und Projekten mit den Schüler*innen
» Bereicherung des Schullebens und Zusammenarbeit mit dem Kollegium, Schulleitung und Eltern

Das Leadership-Programm bietet dir
» Ein hohes Maß an Verantwortung und eine steile persönliche Lernkurve
» Die Chance, sozial benachteiligte Schüler*innen zum Bildungserfolg zu führen
» Vorbereitende und begleitende Qualifizierung: Unterricht & Leadership 
» Vernetzung mit interessanten Persönlichkeiten aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft
» Zweijährige, vergütete Vollzeittätigkeit an einer Schule im sozialen Brennpunkt
» Ein starkes Teach First Deutschland Alumni-Netzwerk

Du bringst mit
» Begeisterung für das Thema Chancengerechtigkeit im Bildungssystem
» Gesellschaftliches Engagement und Mut zur Verantwortung (Leadership)
» Bereitschaft und Fähigkeit zur Selbstreflexion und Weiterbildung
» Einen überdurchschnittlichen Hochschulabschluss (alle Studienrichtungen, mind. Bachelorabschluss)
» Offenheit, interkulturelle Sensitivität, Belastbarkeit, Enthusiasmus und viel Energie
» Deutsch fließend in Wort und Schrift (entsprechend der Kompetenzstufe C2 des CEFR)
» Bereitschaft zum Umzug an den Einsatzort 

Jetzt bewerben unter www.teachfirst.de/bewerben

Bewerbungsschluss
Die nächste Bewerbungsdeadline ist der 19. Februar 2018. 

Eine frühzeitige Bewerbung bedeutet bessere Chancen auf Berücksichtigung der Ortsprioritäten.

mutig

recruiting@teachfirst.de | Tel. 030 - 26 39 760 12 
www.teachfirst.de 

Darüber reden kann jeder. 
Du willst handeln.


